STATUT

PRZEDSZKOLA NR 42
W RYBNIKU

Jednolity tekst statutu
1 grudnia 2017r.



§1
1. Przedszkole nr 42 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Dla oznaczenia przedszkola uzywa sig liczb arabskich 42, petna nazwa brzmi:
Przedszkole nr 42 w Rybniku.
1) nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu,
2) przedszkole znajduje sie w Rybniku przy ul. Stanistawa Moniuszki 3.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest gmina Miasto Rybnik.
§ 2.
1. Cele przedszkola:
a) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka w oparciu o rozpoznanie
jego potrzeb i mozliwosci,
b) zapoznanie dzieci z zasadami wspétzycia spotecznego i wspétdziatania,
c) ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej,
d) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych
rél spotecznych,
e) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i aktywnosci twoérczej oraz ksztattowanie
otwartosci na wiedze,
2. Zadania przedszkola:
a) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczych sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen,
rozwijaniu mozliwo$ci w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.
b) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata, odnajdywania
sSwojego miejsca w grupie i spoteczenstwie,
c) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,
d) diagnozowanie srodowiska dziecka,
€) wspieranie nauczycieli i rodzicOw poprzez organizacje wspoétpracy ze specjalistami;
3. Realizacja zadan przedszkola:
1) Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i podjecie wczesnej interwenciji specjalistyczne;j
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka w rodzinie
b) uczestniczenie rodzicéw w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktyczne;j
c) formy wspdtdziatania z rodzicami:
- zebrania ogolne z rodzicami minimum 2 razy w roku szkolnym,
- zebrania grupowe
- zajecia otwarte,

- kontakty indywidualne



- kacik dla rodzicéw,

- strona internetowa przedszkola,

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie z rowiesnikami i
dorostymi,

b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania,

c) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci,

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4) szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ okresla procedura,

§3.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu w
przedszkolu i poza przedszkolem:
1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzieémi w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

b) w grupie dzieci 3 letnich (minimum 20 dzieci) w sprawowaniu opieki nauczycielke
wspiera pomoc nauczyciela,

c) we wszystkich grupach wiekowych czynno$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu,

d) w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci oddziatowe petnig dyzury w szatni
wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

e) sale zabaw wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedycznej

f) szczegdtowg organizacje pobytu dzieci w salach okresla regulamin korzystania z
sali zabaw,

2) poza przedszkolem

a) w trakcie zajec¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzieCmi sprawuje nauczycielka oraz pomoc nauczyciela i /lub oddziatowa,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny,

b) przed wyjSciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdza teren pod

wzgledem bezpieczenstwa,



c) w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowg sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub oddziatowa,

d) wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych,

e) w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawujg nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uczestniczg w wycieczce,

f) szczegdtowg organizacje wycieczek i spaceréw okresla regulamin opracowany
przez Rade Pedagogiczna,

3) szczegdtowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
procedura dotyczgca zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu opracowana przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

4) imprezy plenerowe na terenie przedszkola wg regulaminu organizowania imprez
plenerowych.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych

opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczehstwo

ti. majgca ukonczone min. 15 lat. Stosowne oswiadczenie rodzice sktadajg u wychowawcy
grupy.

1) zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla procedura.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wszyscy
pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
wychowankom bezpieczenhstwa w sieci.

4. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania

zalecen Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

§4.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

10) podejmuje ostateczng decyzje w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczycielami a
rodzicami i rodzicami,

11) powotuje komisje wewnatrzprzedszkolng w trudnych sytuacjach spornych,

12) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radag
pedagogiczng i radg rodzicow,

14) Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

5. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Stanowigce:

a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

f) podejmuje decyzje dotyczgce organizacji grup wiekowych,

g) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny,



2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych

wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3. Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) Rada rodzicébw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
4. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) Zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i

statucie przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspdlne ustalanie terminéw spotkan,
c) wspdlne uktadanie plandw.

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowych i doraznych);
b) na zebraniach rady rodzicow,
c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogtoszenia na stronie
internetowej, poczte elektroniczng
5.Spory miedzy organami rozwigzywane sa:

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola
rozwigzywane sg wewnagtrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii na sporny temat.

2) Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw
ztagodzenia konfliktow, kazdy z organéw moze zwréci¢ sie do instytucji wyzszych
w zaleznosci od tresci sporu,

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosci

organdw przedszkola mogg byc¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania sie



na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze w

trybie obiegowym. Tresé podjetej wten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w

formie, np. protokotu.

§5.

Organizacja pracy przedszkola

1.

1)

2)

4.

b)
c)
d)

podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3 letnich, 4
letnich, 5 letnich i 6 letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest
zréznicowana tworzone sg grupy mieszane

Procedura tworzenia grup:

Do starszej grupy wiekowej przechodzg w pierwszej kolejnosci dzieci z diuzszym
stazem pobytu w naszej placowce,

O przydziale do konkretnej grupy decyduje data urodzenia (rok, miesigc, dzien).
Podziat na grupy odbywa sie po zakonczeniu naboru do przedszkola i podany zostaje
do wiadomosci nie wczesniej niz po 15 sierpnia kazdego roku szkolnego.

W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpiC¢ przesuniecie dziecka do innej
grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

Szczegodtowe zasady podziatu na grupy okresla procedura przydziatu wychowankow
do grup po naborze elektronicznym oraz przyjmowania dzieci na wolne miejsca w
trakcie roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznoéci od rodzaju zajec:

z dzieémi w wieku 3 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 4 lat okoto 15 - 20 minut

z dzieémi w wieku 5 lat okoto 20 — 25 minut

z dzieémi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§ 6.

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

2. Szczegotowy rozkiad dnia zawiera przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)

zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne
zajecia kierowane przez nauczyciela,

zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,

odpoczynek dzieci.



§7.
Czas pracy przedszkola.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.
Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustala w drodze zarzgdzenia dyrektor.
3. Funkcjonowanie placéwki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 11 godzin,
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
rady rodzicéw,
3) istnieje mozliwos¢ taczenia grup, zasady okresla procedura przydziatu wychowankéw
do grup po naborze elektronicznym oraz przyjmowania dzieci na wolne miejsca w

trakcie roku szkolnego.

§8.
Zasady odptatnosci za przedszkole
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
a) ramy czasowe bezpfatnego, pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu
ustala organ prowadzacy,
b) odptatnosc za pobyt dzieci w przedszkolu przekraczajgcy 5 godzin wynosi 1 zt, za
kazda rozpoczetg godzine,
c) pobyt w przedszkolu dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne jest bezptatny,
2. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, w drodze zarzgdzenia.
3. Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia odpfatnie na zasadach okreslonych

przez organ prowadzgcy.

§9.
1. Zakres zadan nauczycieli:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:
2) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):
3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:
4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:
5) Wspdtpraca ze specjalistami;

2. Szczegodtowe zadania i obowigzki nauczycieli okresla zakres czynnosci.



§ 10.

1. Zakres zadan pracownikow administracji - obstugi przedszkola:

1)

pomoc nauczyciela

a) peni czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdéw poleconych

przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, ktére wynikajg z rozktadu czynnosci dzieci

w ciggu dnia,

b) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

2)
a)
b)

c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)
4)
a)
b)
c)
6)
a)
b)
c)
7
a)
b)
c)
d)

w przedszkolu;

intendent

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetéw w kuchni;
planuje i dokumentuje wydatki, zakupy zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych oraz innymi przepisami,

zaopatruje przedszkole w zywnos¢,

nadzoruje przygotowanie i porcjowanie positkéw,

sporzadza jadtospisy;

kucharka

przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmuje i racjonalnie gospodaruje produktami zywieniowymi,
dba o czystos¢ i higiene pomieszczeh oraz sprzetu kuchennego,
wykonuje inne polecenia dyrektora;

pomoc kuchenna

pomaga w przygotowaniu positkow,

dba o czystos¢ pomieszczen i sprzetu kuchennego,

wykonuje inne polecenia dyrektora;

oddzialowa w przedszkolu

wykonuje wszelkie prace porzgdkowe w przydzielonych pomieszczeniach,
podaje positki i pomaga dzieciom przy ich spozywaniu,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora;

wozny

wykonuje prace w ogrodzie przedszkolnym,

dba o estetyke otoczenia przedszkola,

zabezpiecza dojscia do przedszkola w okresie zimy,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci.



§ 11.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i

fizycznych,

3) fachowej opieki w wyrownywaniu deficytéw rozwojowych,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym ,

5) uszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

6) rozwijania szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej i wartosci narodowych,

7) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,

8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania

badz ztego traktowania i wyzysku.

9) tworzenia atmosfery bezpieczehstwa i swobody,

10) prywatnosci i akceptacii,
2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i umoéw ustalonych w grupie,

2) respektowania polecen nauczyciela,

3) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno.

4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wartosci.

5) uczestniczenia w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréow.

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.

7) stosowania form grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikow i osob dorostych

8) pomagania stabszym kolegom.
3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 30 dni,

2) na wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych ),

3) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do dnia 25 wrzesnia br.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo
do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa z uwzglednieniem zaleceh Ministra Zdrowia i Gifdwnego Inspektora

Sanitarnego.



§12
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku:
1) umotywowany pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
2) ktdérego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola,

3) zrodziny wielodzietnej,

§13
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy prawa.

Postanowienia koncowe.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Przyjecie kazdej uchwaty dotyczgcej zmian w statucie przedszkola wymaga

opracowania jednolitego tekstu statutu.

Jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 42
w Rybniku
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznejw dniu ..................... roku

wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



