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§1.

1. Przedszkole nr 42 w Rybniku, zwane dalej , przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Dla oznaczenia przedszkola uzywa sie liczby arabskiej 42. Petna nazwa brzmi: Przedszkole
nr 42 w Rybniku.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Stanistawa Moniuszki 3, 44-210 Rybnik.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Rybnik.

5. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek Urzedu Miasta Rybnika, ul. Chrobrego 2, 44-
200 Rybnik.

6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2.

1. Przedszkole nr 42 w Rybniku:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krdtszym niz pieé godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
5) nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu;
6) przedszkole znajduje sie w Rybniku przy ul. Stanistawa Moniuszki 3.
2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 42 w Rybniku;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 42 w Rybniku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania—uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
2. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,



emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggto$é procesdow adaptacji
oraz pomoc i wsparcie dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$é¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczerdstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji oraz uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych  poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania oraz prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  s$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;
18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw.

Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji
zawodowej w przedszkolu, ktére ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien, m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobodw:
dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych
zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych
zawodoéw: strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.;

c) organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j:

a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka
W rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej;

c) formy wspédtdziatania z rodzicami:

- zebrania ogodlne z rodzicami — minimum 2 razy w roku szkolnym,
- zebrania grupowe,

- zajecia otwarte,

- kontakty indywidualne,

- kacik dla rodzicow,

- strona internetowa przedszkola.

2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu



3)

4)

5)

sie z réwiesnikami i dorostymi;

b) usprawnianie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci
w trakcie dziatania;

c) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania
indywidualnych zainteresowan i zdolnosci;

w przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnych (np. epidemia, kleska
zywiotowa) realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ okresla procedura;

przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez:

a) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

b) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiat;

c) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw
narodowych, krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére
zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

d) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

e) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi
do przedszkola — autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

g) tworzenie tradycji przedszkola;

h) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta
jest rodzina.

4. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicbw w wychowaniu

i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
i potrzeby wychowankdw oraz opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowujgc wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspirujgc twoérczg aktywnos¢ wychowankéw;
prowadzi zajecia rozwijajgce zdolnosci dzieci;

uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach i spartakiadach
sportowych;

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia i programy oraz podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci
wychowania i nauczania dzieci;



8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia oraz

wiacza ich w dziatania rozwijajgce dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposéb sprzyjajacy

podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§4.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu

w przedszkolu oraz poza jego terenem:

1) w przedszkolu:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel;

w grupie dzieci 3-letnich (minimum 20 dzieci) nauczyciela wspiera
pomoc nauczyciela;

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci
wspomaga oddziatowa;

w czasie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci, oddzialowe petnig
dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny;
sale zabaw wyposazone sg w podreczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedycznej;

szczegbtowg organizacje pobytu dzieci w salach okresla Regulamin
korzystania z sali zabaw.

2) poza przedszkolem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

w trakcie zajec¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym
opieke nad dzieémi sprawujg nauczycielka oraz pomoc nauczyciela
i/lub oddziatowa, zgodnie z organizacjg pracy na dany rok szkolny;
przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdza teren
pod wzgledem bezpieczenstwa;

w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowa sprawuje
nauczyciel oraz pomoc nauczyciela lub oddziatowa;

dzieci sg wdrazane do przestrzegania przepisdw bezpiecznego
poruszania sie po drogach publicznych;

w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice uczestniczacy w wycieczce;
szczegbtowg organizacje wycieczek i spaceréw okresla regulamin
opracowany przez Rade Pedagogiczna.

3) Szczegdtowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu

okresla procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu

dziecka w przedszkolu, opracowana przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow.



2. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo poprzez wdrozenie
i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich — wewnetrznych procedur majgcych na celu
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.
3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice sktadajg stosowne
upowaznienie u wychowawcy grupy;
1) osoba odbierajgca dziecko musi okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem;
2) rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego
przez osobe upowazniong;
3) przedszkole nie stuzy jako miejsce kontaktéw z rodzicem, ktéry ma ustalone
terminy spotkan postanowieniem sadu;
4) w przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu pracy placéwki:
a) nauczyciel kontaktuje sie kolejno z rodzicami i osobg upowazniong;
b) jesli nie ma kontaktu — Dyrektor oraz policja zostajg powiadomieni,
a zdarzenie jest dokumentowane notatkg;
5) w razie powtarzajgcych sie sytuacji nieodebrania dziecka, przedszkole moze
zawiadomi¢ sad rodzinny zgodnie z art.95 i 96 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego;
6) dziecka nie wydaje sie osobom, ktére:
a) znajduja sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych;
b) sg pobudzone emocjonalnie (agresywne).
4. W przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnych (np. epidemia, kleska zywiotowa),
wszyscy pracownicy przedszkola, a w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani
sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
5. W przypadku funkcjonowania przedszkola w trybie stacjonarnym, wszyscy pracownicy,
wychowankowie oraz rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia oraz Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 4a.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajgc indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem
mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnoSci;



4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
i mozliwosci dzieci danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji
i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej do mozliwosci dzieci
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programoéw wtasnych
nauczycieli dopuszczonych przez Dyrektora;

7) udzielanie dzieciom wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na podstawie odrebnych przepisow;

8) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.

§ 4b.

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom wparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne organizuje sie dzieciom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku
przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
przedszkolne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja.

5. Przedszkole moze okresli¢ szczegdétowe zasady wspodtdziatania z rodzicami dziecka, ktére
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikdbw i wymaga zintegrowanych
i ujednoliconych dziatann wychowawczych.

6. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych
czynnosci wspomagajgcych rozwadj dziecka.

7. Przedszkole udziela wsparcia i pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistdw i wtasciwych instytucji.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka oraz zajec,
o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.



§5.
2. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2-4. (uchylony).

§ 5a.

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

10) analizuje wyniki badan oraz wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy
przedszkola;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola;

16) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.



§ 5b.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej —
w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 5c¢.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym okresie (w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci), po zakonczeniu
rocznych zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub elektroniczne;.
9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
(poufnosci) spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdétowg  organizacje  pracy Rady Pedagogicznej ustala  opracowany
przez nig Regulamin.

§ 5d.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez Dyrektora oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§ Se.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdédw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

§ 5f.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danej grupy.
3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu Rady Rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow i rad
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oddziatowych poszczegdlnych grup przedszkolnych.

§ 5g.

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
lub ksztatcenia przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
Zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

5. Rada Rodzicéw jest organem wspierajgcym przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowaweczej i ksztatcacej oraz innej dziatalnosci statutowe;j.

§ 5h.

1. Organy przedszkola wspdtpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegodlnosci:

2. Rada Rodzicéw na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
Dyrektora lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji
w kazdej sprawie.

3. Przedstawiciele Rady Rodzicéw uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej w zebraniach Rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy przedszkola oraz
podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

4. Przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemdw organizacyjnych, opiekuriczych bgdz wychowawczych;

5. Przewodniczgcy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z réznych form komunikacji.

§ 5i.
1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony majg prawo

wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organdw zgodnie z zasada:
1) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje
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do Dyrektora;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one
do organu prowadzgcego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

3) Dyrektor zwraca sie do organu prowadzgcego przedszkole lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§6.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3 letnich, 4 letnich, 5
letnich i 6 letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikéw jest zréznicowana tworzone
Sg grupy mieszane.
2. Tworzenie grup:

1) przydziat dzieci do poszczegdlnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka,
poziomem funkcjonowania spotecznego oraz indywidualnymi potrzebami
dzieci, ktére okredlajg cztonkowie Rady Pedagogicznej;

2) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac¢ grup jednorodnych
wiekowo, dzieci sg fgczone w grupy zblizone wiekowo;

3) podziat na grupy odbywa sie po zakorczeniu naboru do przedszkola i podany
zostaje do wiadomosci nie wczesniej niz po 15 sierpnia kazdego roku
szkolnego;

4) w razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka
do innej grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego;

5) ostateczng decyzje o utworzeniu grup podejmuje Dyrektor.

3. Praca w oddziatach mieszanych prowadzona jest na dwéch poziomach, dostosowana
do etapu rozwoiju, potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Kazdy nauczyciel pracujgcy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobierac tresci, metody
i formy pracy kierujac sie zasadg indywidualizacji.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢miw wieku 3 lat okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 4 lat okoto 15 - 20 minut;

3) z dzieémi w wieku 5 lat okoto 20 — 25 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

6. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1) zgodnie z zatozeniami orzeczenia o ksztatceniu specjalnym wydanym przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczng;
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2) przedszkole zatrudnia specjalistéw w celu prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych.

§7.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.
2. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

2) rodzaje zabaw —ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela;

4) zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci;

5) odpoczynek dzieci.
3. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.
4. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu przedszkole.
5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
6. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§8.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.
2. Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.
3. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w wymiarze 5 godzin
dziennie.
4. Funkcjonowanie jednostki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 11 godzin;
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow;
3) (uchylony).
5. Istnieje mozliwos¢ tgczenia oddziatéw w przypadku:
1) nieobecnosci nauczyciela z powodu choroby, urlopu;
2) wysokiej absencji dzieci;
3) w czasie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci;
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4) zmniejszenia liczby dzieci w oddziale — mniej niz 25 osdb;
5) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢ dzieci, tzw. dtugie weekendy);
6) w innej nieprzewidzianej sytuacji.
3. Oddziat taczony nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

§9.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
1) ramy czasowe bezptatnego, pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu ustala
organ prowadzacy;
2) odpfatnosc za pobyt dzieci w przedszkolu przekraczajgcy 5 godzin okresla sie zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta Rybnika;
3) pobyt w przedszkolu dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne jest bezptfatny.
2. W przedszkolu istnieje mozliwo$é korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.
Z wyzywienia moga korzystaé rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie
obowigzujaca opfate.
3. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania opfat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki okresla Dyrektor przedszkola na podstawie deklaracji uczeszczania dziecka
do przedszkola.
4. Rodzice zobowigzani sg ptaci¢ terminowo za wyzywienia oraz pobyt dziecka
w przedszkolu.
5. W przypadku uchylania sie od uiszczania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie, zostanie wszczete postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 10.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

§ 10a.

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajgcych
warunkéw do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktdre przyczyniajg
sie do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele przedszkola wykonujg
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nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
4. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla rodzicow.
5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw
wychowania i nauki;
2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;
3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw,
pomieszczen przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;
4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;
5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;
8) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie udzielania wsparcia i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;
9) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki, zachecanie do wspétpracy w realizacji programdw, projektow, przedsiewzieé;
10) informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;
11)udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
i nauce;
12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;
13)analizowanie wynikow i wnioskéw z przeprowadzonych w przedszkolu badan
wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢
pracy przedszkola;
14)aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujagcej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.
6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegbtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
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§ 10b.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg psycholog, pedagog specjalny oraz logopeda.
2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form wsparcia i pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i poza nim;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci indywidualnych zyciu przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspdipraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
i nauczycielom;

f) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Zadania z zakresu wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg
we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspdétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka.

§11.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
2. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) wykonywaé czynnosci zwigzane z zajmowanym stanowiskiem na podstawie
zakresu obowigzkdw;

2) miecé na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

4) przestrzegac¢ regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego
Ukfadu Pracy;

5) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych, stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
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6)

7)

8)

9)

polecen i wskazéwek przetozonych;

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad w miejscu pracy;

niezwtocznie powiadomi¢ przetozonych o zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a
takze osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia 0 grozgcym
niebezpieczenstwie;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

dbac¢ o dobro zakfadu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

11) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

12) wykonywaé inne czynnosci wynikajace z potrzeb przedszkola, a zlecone

4. Intendent:
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przez Dyrektora.

wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu;

uzupetnia platforme zarzadzania energig i mediami;

opisuje faktury zgodnie z aktualnymi wytycznymi;

prowadzi rejestr faktur na platformie Vulcan Finanse;

sprawuje nadzér nad sporzadzaniem positkébw i ich prawidtowym
wydawaniem, dba o ich kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego
dzieci;

nadzoruje prace bloku zywieniowego i oddziatowych w przedszkolu;
zaopatruje przedszkole w zywnosé i sprzet;

sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje sie do ich przepisow;

11) prowadzi dokumentacje zwigzang z optatami rodzicéw za $wiadczenia

udzielane przez przedszkole przy wykorzystaniu programu komputerowego
ATMS;

12) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

5. Pomoc nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dba
o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢;

pomaga nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

spetnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe i opiekunicze;

uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;
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5)
6)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali.

6. Oddziatowa w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
7. Kucharka:
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

utrzymuje czystos$é w przydzielonych pomieszczeniach;

pierze i utrzymuje w czystosci firany, reczniki, lezaki, dywany, wyktadziny;
dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

dba o bezpieczenstwo witasne i dzieci;

spetnia czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankéw,
donosi i porcjuje positki w swoim oddziale,

podaje positki i pomaga dzieciom przy ich spozywaniu,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;

dba o stan urzadzen kuchennych oraz o czysto$¢ pomieszczen;

przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmuje produkty z magazynu oraz dba o racjonalne ich zuzycie;

nadzoruje wykorzystanie otrzymanych artykutéw i sposobu dzielenia porcji
zywnosciowych;

uczestniczy w ustalaniu jadtospiséw;

prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje sie do ich przepisow;
dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

8. Pomoc kuchenna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uczestniczy w planowaniu jadtospisow;

pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow;

dokonuje obrébki wstepnej warzyw, owocdéw oraz wszelkich surowcéw
do produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzega zasady technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-
sanitarnych;

utrzymuje czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy;

pierze fartuchy i $cierki;

doraznie zastepuje kucharke w przypadku jej nieobecnosci;

prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje sie do ich przepiséw.

9. Konserwator:

1)
2)

3)

4)

5)

dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonuje drobnych napraw i konserwacji sprzetéw, zabawek, urzadzen
i pomieszczen;

instruuje pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
i urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczenistwa i zapobiegania niszczeniu;
utrzymuje w  stanie uzywalnosci urzgdzenia grzewcze, gazowe
i wodnokanalizacyjne;

codziennie kontroluje pomieszczenia oraz ogréd pod wzgledem
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bezpieczenstwa;

6) utrzymuje czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

7) dba o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnym i wokdt posesji
przedszkola;

8) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankoéw
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

§12.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3. do 6. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczna
poradnie psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie ktérej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byé objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9. roku zycia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukoniczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

§13.

1. Opinia o dziecku wydawana jest na wniosek rodzica, opiekuna prawnego, poradni
psychologiczno—pedagogicznej, sgdu rodzinnego oraz innych instytucji, ktdrych zakres
dziatania uprawnia do wnioskowania o wydanie dokumentu.
2. Druki wnioskéw dla rodzicow/opiekunéw sg do pobrania na stronie internetowej
przedszkola oraz u wychowawcy grupy.
3. Whniosek o wydanie opinii nalezy ztozy¢ u wychowawcy, pedagoga specjalnego lub
w gabinecie Dyrektora.
4. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do wskazania we wniosku danych instytucji,
do ktérej opinia ma zostac przekazana przez przedszkole.
5. Opinia o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka przygotowana do poradni
psychologiczno—pedagogicznej powinna zawierac:
a) informacje o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych dziecka, w tym mocnych
stronach i uzdolnieniach;
b) informacje o funkcjonowaniu dziecka, w  tym wystepujacych
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trudnosciach, a w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym -
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,

informacje o dziataniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistéw
w celu poprawy funkcjonowania dziecka, formach wsparcia i pomocy
psychologiczno—pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy i wsparcia oraz
wnioskach dotyczgcych dalszej pracy z dzieckiem majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

6. Opinie tworzy wychowawca grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, przy wspodtpracy

z pozostatymi nauczycielami danej grupy, a takze — w zaleznosci od potrzeby — nauczyciele —

specjalisci (psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

7. Opinie przygotowuje sie w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym ztozono wniosek o jej

wydanie.

8. Opinia zostaje sporzadzona w dwodch egzemplarzach, z czego jeden odbiera rodzic,

a jeden pozostaje w dokumentacji przedszkolnej.

9. Opinie odbiera sie za potwierdzeniem odbioru na kopii dokumentu.

10. Opinie sporzadzone na wniosek sadu rodzinnego lub innych instytucji uprawnionych

do wnioskowania o nie, wysytane sg bezposrednio do tych organdw.

§14.

1. Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkdw rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych;

3) fachowej opieki w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

5) uszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i wartosci
narodowych, znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka;

7) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania badz ztego traktowania i wyzysku;

8) tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody;

9) prywatnosci i akceptaciji.

1a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia
do Dyrektora sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni
od zaistniatej sytuacji;
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2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje
Dyrektor;
3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice majg prawo
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢
i piekno;
4) szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzuréw;
6) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
7) stosowania form grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikow i oséb dorostych
pomagania stabszym kolegom.
3. Dyrektor w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 30 dni, oraz braku
kontaktu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z wystgpieniem sytuacji nadzwyczajnej, m.in. zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem epidemii, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach
okres$lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 15.

1. Przedszkole zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedg realizowane
w szczegolnosci przez:
1) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu;
2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola Ilub innej formy
komunikacji nauczyciel bedzie udostepniat rodzicom:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych,
zabaw badawczych lub eksperymentow;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka,
adekwatng do realizowanego programu;
c) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych, a takze
programow, zabaw on-line.

§ 15a.

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 15b.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez Dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw
udostepnianych  wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegdblnosci dotyczgcych: komunikowania celu zajeé¢, wskazywania wymaganych zadan
i aktywnosci, wspierania w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 15c.
1. Dyrektor koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez Dyrektora

w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.
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4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnianiu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdlna zabawa na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegblnych oddziatow) odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele potwierdzajg obecnos¢ wychowankdéw
na zajeciach.

§ 16.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w statucie decydujg odrebne przepisy prawa.

§17.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Przyjecie kazdej uchwaty dotyczacej zmian w statucie przedszkola wymaga opracowania
jednolitego tekstu statutu.

Jednolity tekst Statutu Przedszkola nr 42
w Rybniku
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2025 roku
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Elektronicznie

Katarzyna _oipieany preez

Katarzyna Grycman-

G ryc Mman- Wieczorek
Data: 2025.08.29
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